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Broj : 01-//718

Sarajevo, 27. 07, 2018.
Odjel sa pravne poslove

Sluiba HEN

Predmet: misljenje u vezi sa zahtjevom za vivrdivanje disciplinske odgovornosti za

uposlenika Seada Tahiroviéa u sklopu PJ Smjediaj
Podtovani,

Ll w vezi sa zahtievom za utvrdivanje disciplinske odgovormosti za uposlenika Seada
Tahirovica u sklapu PJ Smijcitaj potrebno je najprije urvediti Sinjenice za &o je potrebno
pozvati prisutne navedene u dopisu, i to: Dorovié Esada, Tahirovié Seada, Skrijelj Almira, e
predstavnice Saveza samostalnih sindikata FBIH &ije ime u prijavi nije navedeno.

Ukoliko zaposlenik Sead Tahirovié prizna da je prekriio kodeks poslovnog ponadanja i
Pravilnik o radu moée se izreéi disciplinska mjera v skladu sa Pravilnikom o radu.

U sluéaju da ne prizna postupak je potrebno provesti u cjelokupnoj proceduri i u sludaju
dokazivanja da je narusena radna disciplina izredi odgovarajuéu mjeru kako je prevideno

Pravilnikom o radu.

3 postovanjem,

Slufba za pravne poslove

Toni Vukadin

/\\_/




JUUSTUDENTSKI CENTAR"
SARAJEVO
PJ Smjestaj

Broj: (- /970

Dana: 05.04.201%. godine

PREDMET: Zahtjev za utvrdivanje disciplinske odgovornosti za uposlenika Seada
Tahiroviéa u sklopu PJ Smjeéta]

Postovani,

Dana 03.04.2018. godine u sklopu SD Med?ariéi, a u toku odr2avanja prijevremenih izhora
sindikata doslo je do narufavanja odredbi Pravilnika JUSC keo | Kodeksa poeslovnog ponasanja
od strane uposlenika PJ Smjc3taj Seada Tahirovia.

Naime, toga dana prilikom odrzavanja prijevremenih izbora u sklopu PJ Upravijanje objektima
u prostorima fitnes sale u sklopu SD Ned2arici kontinuirano sa uposlenikom Sluzbe odrfavanja
Esadom Dorovidem verbalno napadao predstavnike Saveza samostalnih sindikata FBil uz
iznoSenje prijetnji i drugih pogrdnih insuinacija, a koje je nastavio i nakon moga upozorenja ()
_da 82 ne p:rr:ﬁaju profesionalno i v skladom sa odredbama Pravilnika i Kodeksom poslovnog
ponasanja. Ove ponasenje je kontinuirano nastavljeno tokom cijelog traj anja prijevremenih
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izbora, te se nastavilo i ispred zgrade SD Nedzariéi i cijelim putem do zgrade Direkcije gdje |
suu jednom trenutku predstavnici Saverza samostalnih sindikata FRiH unio u lice te iznio ¢a}:

i prijetnje i razne optuzbe.

Nakon njegovog takvog éina ja sam ga ponovno upozorio na njegove ponafanje, te mu porutic |

da je sada vrijeme da se vrati svojim redovnim radaim obavezama. .
rooE

MNa taj moj zalitjev on je odgovorio ,,Kn ai ti d: mi gm'n-n! §.'In éu i kadl da raditi, p_nkrﬂl
diseiplinski postupak i aa:k:nonﬂ: me, na ita jta.lm:lacl- Allaha mi meni niko ne moZen m§tu, ]
ja sam Arnold Shvarceneger 7 = s oednosna odbio je da se vrati na svoje radno mjesto. s
Takoder, njegove neprimjereno i destruktivio ponaianje se nastavilo i nasim ulaskom u zgradu |
Direkeije, gdje sam u jednom trenutkn na insistiranje predstavnika Samostalnog sindikata |
FBIH Vinje Ljubljankié da e ja kao domacin zastitim, bio prinuden da zatraZim od palicijskog |
obezjedenja unutar zgrade Direkeije da intervenise, te da imenovane odstrani ukoliko se ukae |
f




potreba za time. Nakon intervencije policijskih sluzbenika isti su se primirili u toku trajanja
prijevremenih izbora u sklopu PJ Zajednicke slube,

U vezi sa gore navedenim molim Vas da pokrenete postupak utvrdivanja disciplinske
odgovernosti za povrede odredbi Pravilnika, Kodeksa poslovnog ponaSanja, ugovera o radu
kao i drugih relevantnih odredbi, & obzirom da je gore navedeni odbio da se vrati na radno
mjesto po instrukelji Rukovodioca, te svojim ponasanjem narufio ugled JU  Srudentski centar™
Sarajevo, uznemirava korisnike vsluga keo | uposlenike,

8 podtovanjem,
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Rukovodilag' PJ Smje2taj
Diostaviti:

= Odjel za upravljanje ljudskim resursima
= @ap*



JU wStudentski centars
SARAJEV D
Broj:  01-1470/18.
Datum: 31,07.2018,

LZAPISNIK
sa sasfarka w direkelfi Ustanove,
sa podethom i " saii

Predmet: Utwdivanfe cinjenicnog sianja na osovu zahtjeva
za wivedivanfe disciplinske oldpovornosii

Prisutni : - Nazif Hasanbegovié, HRM
- Eding Demivovié, HRM

- Toni Vukadin, pravnik
- Alwtir Skeifelj, rukovodice
- Sead Tahirovic, wposfenik

Damer 05,04 2008 podine, rukovodilae PJ Smjefiaj Almir ‘;krye{.l e dostavio Zoftvev za
wtvedivanje disciplingke odaovornosti za uposlenibo Seada Tahirovida,

Noakon  provedenth razpovora sa dposientkom 27042008 godive dokumentacifa fe
prosfifedena Provaof sfufbi da wed! do U fe | u kofof mieri doflo do poveede iz radnog
prava.

Chdiel za pravee posiove fe dostavip 27,07 2008, godine mislienje,

Ner sastanke su uposlend upoznati sa mifljernfem [ mogucim kovacima, te da postofi osreva
za {zvicanje disciplingke mjere.

Rukovodilac PJ Smjeitaj Almir Skeifeli je potvrdio navode Zohijeva i prediofio de v cilju
doifer noapretha meduliudskif odeeva | fhog eovidentnog rodiaoy angafovaenfa Seada
Tahiravide, ali jof vite $to sve ova ) wiicclo nd  egov angatman | rad povute Zahtjev, i
radni ralop fta je Sead Tahirovic prifvario.

Nazif Hasanbegovic, naken Sto fe dobio psmeno izneseno miflfenje od Toni Vekadina
prediogio je du se:

= Zohtfev stavi van snage,

- da s izrekne usmena opomena §omolba da ye nastavi ng pobolifaniy odnosa w ciliu
pastizania boljih rezuliata radea.

Nezif Haxembegovié se zahvallo uposlenicing na spremuosti da prevazidu rasiall problem
i etrabrio da nasiave doprinosi rezliad vada Studentskog centra.

Almir Skrijelj treba da dostavi | pismeni prijedlog za obostranom disciplinskom mjerom,

Pomoénik direktora
#a upravljanje ljudskim resursima

—

Nazif ;ﬁé.mn.’wgwié. mr.sci




JU “STUDENTSKI CENTAR™ SARAJIEVD

Broj: 01-_____ fi8
Sarajevo, 19.11. 2018, god.,

n/r direktor Tarika Curica

Predmet: Zahtjev za pokretanje postupka radi utvrdivanja pevrede radne obaveze radnika Ahmeda
Mulaibrahimovica.

Pottovani
Obracam Vam se ovim zahtjevom 2a pokretanja postupka radi utvrdivanja povrede radne obaveze od
strane Ahmeda Mulaibrahimowvica.

Obrazloienje
Ahmed Mulaibrahimowvié o JU "Studentski centar” Sarajevo obavlja poslove Rukovodioca PJ
Ugostiteljstvo, na osnovu Ugevora o radu keji je zakljufen 01.03.2017. godine.
Dana 05.11.2018. gadine, u PJ Kantina u Objektu "A" 50 NedZaridi, cbavljen je inspekeijski nadzor od
strang Kantonalnog inspeklors za Hranu [2eta Smajiéa. Makon obavljenog inspekeijskog nadzara izdato
je i Rjgfenje broj; UP <1-14-10,/16-37-17559/18 od 06.11.2018. godine. U pometnutom rjedenju
utvrdene su odredene ozbiljne nepravilnosti.
Ahmed Mulaibrahimowic kao Rukovedilac P Ugner.!;teljshm u okviru kaje | posluje Kanting u Ohjektu
"A" 5D MNediarii nije poduzes mjere iz okvira svojit nadlefnosti da djeluje preventivno, kako bi uofeni
nedostaci bili otklonjeni ranije | prije inspekeijskog nadzora, a $to je kio dufan da uéinl.
Imenovani kao Rukovodilac P) Ugostiteljstvo duzan je bio da wodi i reaguje na sve nepravilnosti u PJ
Ugostiteljstvo u kojem rukovodi i organizuje proces rada.
MNa esnovy naprijed iznesenog zahtijevame od Ves gospodine direktore, da pokrenete postupak u
skladu za Pravilnikom o radu JU "Studentski centar™ Sarajevo | utvrdite odgovomost za uéinjens
propuste U postupanju Rukovedioca PJ Ugostiteljstvo.
U prilogu Vam destavijamo Rjelenje kantonalnog inspektora za hranu broj: UP -1-14-10/16-37-
17559/18

Diestan| jeno:
1. naslov 1.
e
Mr.%’l?a zif Hasaf begovié
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Mr.sci. Edina Cigié




Javna ustanowva
"Studentski centar™
Sarajeva

Bosna | Hercegovina
Federacija
Bosne | Hercegovine
Kanton Sarajeve—————

Dratwm:2].01 2020.godine
Broj (07 - k1

ODJEL ZA UPRAVLIANIE LIUDSKI RESURSIM A

PREMET:ZANTIEV Z4 DOSTAVLIANIE PRIJEDLOGA SISTEMATIZACLIE

Podtovani,

5 obzirom da ste safinili prijedlog sistematizacije koja ée biti poslana resarnom Ministarstvy i dalje

na Skupdtine molim vas da mi dostavite pomenutu dokumentaciju, Odjel za upravijanje ljudskim
resursima je duZan da pregleda Sistematizaciju radnih mjesta u U, Studentski centar Sarajevo” ida
da svoje migljenje i preporukw. U suprotnom Odjel za wpravljanje ljudskim resursima ée sadiniti
sluZbenu  zabiljeSku da je preskofena procedura koju ovakay Dokument (Sistemalizacija)
podrazumjeva.

& podlovanjem,

Diostaviti;

T

= Pravna sluZba
- Dhircktor
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Vigi strudni saradnik za upravljanje Eudshm NEEsUrsima
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Edina Ci%i¢, mr.sei.

lavna ustanova "Studentski centar” Sarajevo  Aleja Bosne Srebrne bbb, Sarajevo 71000
Telefon 033 560 - 730 Fax 033560 - 745 web: httpe)) www jusc.bs  emall: dirskeljad@juse ba
1D bro: A200M587E0008 POV broj: 200458760008 MEBS: 65-05-0003-02
TAN: 1610000004420010 Raiffelsen BANK d.d. Bosna | Hercegoving  SWIFT RZBABA 25



